


守初心 担使命 
找差距 抓落实

一、 扎实开展教师第二支部党建工作，提升思想政治工
作质量

二、发挥党员先锋模范作用，开展多样化活动

三、做好立德树人工作,促进学校“双高校”事业发展
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一、扎实开展教师第二支部党建工作，提升思想政治工作质量
1、实现“双带头人”支部书记选拔方式机制，教师党支部书记实
行“双带头人”制
2、规范党员组织生活，认真贯彻落实《中国共产党普通高等学校
基层组织工作条例》，从严过好“三会一课”组织生活。定期开
展支部党员大会、支部委员会、党小组会议



守初心 担使命 
找差距 抓落实

3、加强支部委员会的建设，进一步提高班子的战斗力凝聚力

4、开展支部信息化建设工作
    利用“宁职云盘”开展信息化党建工作，内容涵盖“学习活
动记录”“学习心得”“学习强国”“支部党课“专题学习体会”
等专栏。下一步还将基于“电信学院Moodle平台-电信智慧党建-
教工第二支部标准化党建”专栏，开展信息化党建工作。
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二、发挥党员先锋模范作用，开展多样化活动
    在抓好政治理论学习的同时，支部还积极参与学校和学院党
总支组织的各项活动，发挥党员先锋模范作用。
    如：支部积极响应学校号召，组织支部党员捐款，支持疫情
防控工作；多次组织党员学习抗疫事迹，开展主题教育并撰写心
得体会；积极参加学校组织的“百名师生话百年”、“优秀党课
作品”等活动
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    高校党员教师在具备坚定政治信仰的同时，还需要具有与时
俱进、开拓创新的综合能力素养，不断提升教学能力和科研能力，
争当教育教学和学术研究的带头人。
   在教育教学，支部党员教师定期开展专业研讨，就目前教学中
存在的问题，从更新教学内容、教学方法及手段、教学团队教学
能力和考核方式等几个方面进行改革，提高教学质量。
   在科研能力方面，鼓励党员教师根据专业特长积极组建科研团
队，在科研工作中形成合力，用自己的实际行动带动其他教师，
进而对学校发展。
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三、做好立德树人工作,促进学校“双高校”事业发展
    支部教师党员充分发挥党员教师的先进性，联系当前形势和
学生思想实际，运用亲身经验教导学生。通过为学生上党课、担
任学生入党联系人等多种形式，在思想上提高学生的思想政治觉
悟，向党组织靠拢，做学生尊敬的良师益友，真正为学生的成长
成才赋能助力。
    
    支部党员教师积极指导学生竞赛和从事科研工作，用实际行
动教育和引导学生，对学生创新意识的形成和创新能力的发挥起
到激励和导向作用。
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项目成果：
Ø  2020年度先进基层党组织
Ø 发表专业学术论文1篇、教改论文1篇；
Ø 完成党建为主题的论文1篇，准备发表；
Ø 积极指导学生科研和竞赛其中申请专利1项，指导学生竞赛获

奖；
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项目开展期间支部教师取得的成果：
Ø 优秀共产党员：祝水军老师（2020年度）
   教学以及科研方面：
Ø 支部党员教师主持省级教改类课题2项
Ø 开发“互联网+教学”省级教学改革案例2个
Ø 开发活页式、工作手册式的教材4本
Ø 培养“双师双能双语”骨干教师2人
Ø 发表高水平论文6篇
Ø 开设省级精品在线开放课程2门、校级网络课程5门。     
  指导学生竞赛方面：
Ø 其中教师指导学生竞赛荣获国家级技能大赛等各类竞赛一等奖4

项，
Ø 省级技能大赛等各类竞赛一等奖7项。
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存在的不足之处，主要体现在：

①精力投入不够平衡
  党建是支部书记的本职工作。但在实际工作中还存在工作时间
投入不够的问题，我们支部委员都是兼职，平时日常工作已经任
务比较繁重，再加上支部活动，因此导致我们投入支部工作时间
不平衡，抓业务工作投入精力多，抓党建投入精力相对较少。
② 抓落实还不够深入
  虽能支部委员们都各自分工相对协作落实支部工作、带头示范、
传导压力，但抓职责落实的力度还不够。对一些工作落实，还存
在打折扣、不到位的问题。活动形式相对单一，活动仍然不够深
入，支部工作缺乏创新意识。
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    在今后的工作，支部将积极在强化思想政治学习的同时，支
部要求党员同志以身作则，利用专业特长和技能，着重在教师科
研、教学业绩、指导学生竞赛上多做突破，用优异的成绩起到党
员教师的模范带头作用，为学校“双高”工作和事业发展多做贡
献。


